
Auf der Suche nach einem sicheren Arbeitsplatz? Entwicklungsmöglichkeiten? Abwechslungsreichen Aufgaben? Und oben 
drauf nach einem motivierten Team? Dann sollten wir uns kennenlernen! Wir arbeiten kollegial und auf Augenhöhe - wir 
leben Austausch, Teamgeist und einen respektvollen Umgang miteinander. Das verbindet uns hierarchieübergreifend und 
steht für unser ganz besonderes Wir-Gefühl. Ob im Auto, im Flugzeug oder bei Förderbändern – wo Bewegung ist, kommt 
Rhenus Lub ins Spiel. Als Familienunternehmen mit Geschichte und Zukunft gehören wir zu den führenden Herstellern von 
Hochleistungsfetten und Kühlschmierstoffen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n
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Aufgaben

–– Mitarbeit bei der systematischen Optimierung der Kühlschmierstoffprozesse bei unseren Kunden der metallver- 
 arbeitenden Industrie
–– Unterstützung des Vertriebsaußendienstes bei anwendungstechnischen Sonderfällen im Bereich Kühlschmierstoffe  
 sowie allgemeine Unterstützung des Außendienstes im After-Sales Bereich
–– Durchführung von Dienstreisen in Süddeutschland (Bayern, BW, Rheinland-Pf., Saarland und Teile Hessens)
–– Überprüfen und Optimieren der eingesetzten Gerätetechnik 
–– Begleitung unserer Dienstleistungspartner beim Kunden, insbesondere bei KSS-Wechseln
–– Bei Fluid Management Kunden; Sicherstellung der mit dem Kunden vertraglich vereinbarten Leistung vor Ort in enger  
 Zusammenarbeit mit dem verantwortlichen Projektingenieur
–– Begleitung von Projekten mit Kunden und internen Abteilungen (andere Vertriebseinheiten, Produktmanagement,  
 F&E Labor)

Anforderungen

–– Technische Ausbildung im Bereich Metallbearbeitung, Maschinenbau, Werkzeugbau oder Fertigungstechnik oder  
	 vergleichbare	Qualifikation
–– Erste Berufserfahrungen bei Unternehmen von erklärungsbedürftiger, technischer Produkte von Vorteil
––	 Idealerweise	Kenntnisse	im	Bereich	der	Metallbearbeitungsflüssigkeiten	(Kühlschmierstoffe)
–– Alternative Kenntnisse aus angrenzenden Bereichen in der Metallverarbeitenden Industrie
–– Lösungsorientiertes Bearbeiten technischer Aufgaben
––	 Sicherer	Umgang	mit	den	gängigen	IT-Anwendungen	(z.B.	MS	Office)
–– Hohe Leistungsbereitschaft, gute Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft
–– Idealerweise wohnhaft im Viereck zwischen Stuttgart, Würzburg, Nürnberg und Ingolstadt



Ihre persönlichen Daten behandeln wir selbstverständlich vertraulich.  
Informationen	zur	Verarbeitung	von	Bewerberdaten	finden	Sie	auf	unser	Webseite	unter	Karriere.

UNSER ONBOARDING
DARAUF SIND WIR STOLZ

Benefits

Die attraktiven Tarifverträge der chemischen Industrie beinhalten viele Vorteile in Form umfangreicher  
Sozialleistungen. Auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie legen wir großen Wert und bieten 30 Tage Urlaub plus 
3 variable Zusatztage. Als kleine Erfrischung stehen Kaffee und Wasser immer kostenlos bereit. Unser „Wilhelms“ mit 
großzügiger Außenterrasse lädt in den Pausen zum Austausch ein und erfreut unser Team zudem mit einem wöchentlich 
gefüllten Obstkorb. 

–– Tarifgebunden (chemische Industrie)
––	 Arbeitgeberfinanzierte	Altersvorsorge
–– Flexible Arbeitszeitmodelle / Gleitzeit
––	 Homeoffice
–– Dienstwagen mit privater Nutzung
––	 Pflegezusatzversicherung	für	alle	Mitarbeiter:innen
–– 30 Tage Urlaub
––	 Kurze	Wege	und	flache	Hierarchie
–– Fachübergreifende Zusammenarbeit
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Wenn wir uns kennengelernt und uns für eine gemeinsame Zusammenarbeit entschieden haben, starten wir mit dem  
strukturierten Onboarding. Durch einen individuellen Einarbeitungsplan fällt das Kennenlernen von Rhenus Lub, den neuen 
Kolleg:innen	und	zukünftigen	Aufgaben	ganz	leicht.	Ein	kleines	Willkommenspaket	als	Begrüßung	gehört	ebenso	dazu.

Klingt interessant? 
Dann werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und	des	frühestmöglichen	Eintrittstermins	an:

Petra Meyer
+49 2161 5869 326
  karriere@rhenusweb.de
www.rhenuslub.de/karriere


